ORIENTAGOES PARA A GREVE DE ENFERMAGEM PARA A

AREA METROPOLITANA DE LISBOA
Das 0 horas de 1 as 24 horas de 4 de agosto de 2023

CH BARREIRO-MONTIO CH SETUBAL
H GARCIA DE HORTA CH LISBOA OCIDENTAL
IPO LISBOA

Pode fazer greve todo o pessoal de Enfermagem que, independentemente do seu vinculo ou da natureza do
mesmo, desempenhe funcdes na Area Metropolitana de Lisboa (concelhos de Mafra, Sintra, Cascais, Loures,
Odivelas, Amadora, Oeiras, Vila Franca de Xira, Lisboa, Alcochete, Montijo, Moita, Barreiro, Seixal, Almada,

Palmela, Setubal e Sesimbra) em todos os servigos de:

e Todas as Entidades Publicas Empresariais da Saude (ditas EPE);
e Todos os Institutos Publicos e demais Entidades, Servigos e Organismos do Setor Publico da Saude (INEM,
IPST, INS Dr. Ricardo Jorge, ARS).

O SINDEPOR e os Enfermeiros exigem que o Governo:
1. A integracao imediata nos mapas de pessoal das instituicdes de todos os enfermeiros com contractos de
trabalho validos com o SNS;

N

O cumprimento de dotagGes seguras, através da admissdo imediata de enfermeiros respeitando a norma de
calculo de Dotagdes Seguras dos Cuidados de Enfermagem, bem como a consagracao efetiva da autonomia
das instituicdes para contratarem;

w

A concretizacdao da regularizagdo e da abertura de concursos para todas as categorias, nomeadamente,

Enfermeiro, Enfermeiro Especialista e Enfermeiro Gestor;

e

A justa aplicacdo legal da “contagem de pontos” a TODOS os enfermeiros para efeitos de progressdo na

carreira, de acordo com o que esta preconizado no Decreto-Lei n.2 80-B/2022, de 28 de novembro;

v

A abertura imediata das negocia¢Ges com vista a uma Carreira de Enfermagem aplicavel de igual forma e que

corresponda:

a. Valorizacdo da profissao;

b. Correcdo das desigualdades, injusticas e discriminagdes atuais;

c. Compensacdo do risco, desgaste rapido e penosidade inerente a profissdo, nomeadamente através da
atribuicdo de subsidio de risco e condi¢Bes especificas de acesso precoce a aposentagdo sem
penalizagdes;

d. Contratagdo de mais profissionais com vinculos estdveis, com vista a gradual aproximacgao das dotagdes
seguras, que garantam a seguranga e qualidade dos cuidados de enfermagem prestados;

e. Revisdo da tabela salarial, relativamente ndo sé aos valores pecuniarios, como também a sua estrutura,
por forma a valorizar o investimento pessoal dos enfermeiros na sua formagado, do qual sai beneficiado o
SNS.

Um modelo de Avaliagdao do Desempenho justo, transparente e exequivel, que considere as especificidades

o

da profissdo, que promova o desenvolvimento profissional e salarial dos enfermeiros, contribuindo dessa

forma para o reforco do SNS.
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A GREVE DE ENFERMAGEM tem a duragdo das 0 horas de 1 as 24 horas de 4 de agosto de 2023.
Durante todo o periodo de greve e na Area Metropolitana de Lisboa todos os Enfermeiros abrangidos pelo pré-
aviso podem aderir a greve, desde que salvaguardados os servicos minimos nos termos destas orientagdes.

Nos termos legais, os SERVICOS MINIMOS a assegurar pelos enfermeiros em situacio de greve sdo os
INDISPENSAVEIS PARA ACORRER A NECESSIDADES SOCIAIS IMPRETERIVEIS, logo:

1- Os servicos minimos devem constituir, exclusivamente, os cuidados de enfermagem que, quando nao
prestados, coloquem em risco a vida do utente ou situagdes das quais possa resultar dano irreversivel ou
irreparavel, pelo que manter os servigos minimos e prestar os cuidados minimos nao podera entender-se
como funcionamento normal.

2- A garantia de prestagdo de servigos minimos, em regra, nao pode sequer ser aproximada ao
funcionamento dos servicos afetados e muito menos ao seu funcionamento normal (Parecer n.2 100/89
do Conselho Consultivo da Procuradoria-Geral da Republica, homologado pelo Ministério da Saude nos
termos, e com os efeitos, do artigo 40.2, n.2 1, da Lei n.2 47/86, de 15 de outubro).

3- Os servigos minimos nao podem ter como objetivo a reposi¢ao da situagao laboral que existiria se ndo se

verificasse a greve. A ser assim, dar-se-ia um boicote constitucional ao direito a greve (Cfr.2 Dr.s
Alexandre Sousa Pinheiro e Mdrio Jodo de Brito Fernandes -"in" Comentdrio a IV Revisdo Constitucional).

Os servigos minimos foram propostos pelo SINDEPOR no Pré-Aviso publicado no jornal Correio da Manha no dia
16 de julho de 2023, como previsto na lei, mas foram impostos os servigos minimos, os quais fazem parte do
documento:

o Acérd3o do Tribunal Arbitral do CES N.2 Processo: AO/37/2023 - SM

PROC. N° A0/37/2023 | ENTIDADES PUBLICAS EMPRESARIAIS DE SAUDE (E.P.E.) | SINDEPOR -

Conselho Econdémico e Social (ces.pt)

Assim, foram definidos os seguintes servicos minimos:

Recursos humanos necessarios para garantir os

servigos minimos

i. SituacGes de urgéncia nas unidades de atendimento permanente que ’ )
Numero de enfermeiros que asseguram o

funcionam 24 horas/dia ) - )
funcionamento em cada turno (manh3, tarde, noite)

ii. Servigos de internamento que funcionam em permanéncia, 24 horas/dia aos domingos e feriados.
iii. Servigos de Hospitalizacdo Domiciliaria que funcionam em permanéncia, No caso dos servi¢os que ndo funcionam durante
24 horas/dia fim-de-semana, serdo o numero de enfermeiros gue

asseguram o funcionamento em cada turno (manh3,

iv. Cuidados intensivos e Hemodialise .
tarde) nos dias Uteis.

v. Bloco operatério, com excegdo dos blocos operatérios de cirurgia .
N3o podendo, em caso algum, ultrapassar-se o

programada
numero de trabalhadores de um dia util de trabalho.

vi. Servigos de imunohemoterapia com ligacdo a dadores de sangue, nas
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instituicdes cujas necessidades principais de sangue

vii. Servico de recolha de drgdos e transplantes

viii. Puncgao folicular a executar por enfermeiro, por determinagdo médica, em

mulheres cujo procedimento de procriagdo medicamente assistida tenha

sido iniciado Numero de enfermeiros que asseguram o

funcionamento em cada turno (manh3, tarde, noite)

ix. Radiologia de intervengao
aos domingos e feriados.

X. Administracao de farmacos a doentes crénicos, em regime de
No caso dos servicos que ndo funcionam durante

ambulatdrio, com ciclos de dias consecutivos, bem como com
fim-de-semana, serdo o numero de enfermeiros que

periodicidade de administracdo fixa
asseguram o funcionamento em cada turno (manh3,

xi. Servicos paliativos domicilidrios e hospitalizagdo domiciliaria tarde) nos dias Gteis.

correspondente
N&o podendo, em caso algum, ultrapassar-se o

xii. - Servigos destinados ao aleitamento numero de trabalhadores de um dia util de trabalho.

xiii. Técnicas de gastrenterologia e pneumologia

xiv. Servigos complementares indispensaveis ao funcionamento dos servigos

anteriores

xv. Consulta para realizagdo de pensos exsudativos e/ou infetados Um enfermeiro durante o turno da manha

Devido a gravidade e a especial urgéncia das situacées oncoldgicas, foram estabelecidos os seguintes servicos

minimos para tratamentos oncoldgicos:

Recursos humanos necessarios para garantir os
servigos minimos

xii. Intervengoes cirurgicas em doencas oncoldgicas diagnosticadas
inicialmente:
- classificadas como de nivel de prioridade 4, nos termos do n2 3 da Portaria
n? 153/2017, de 4 de maio;

) e , L o o ) )
classificadas como nivel de prioridade 3, nos termos do n2 3 da Portaria n Nimero de enfermeiros que asseeuram o

153/2017, de 4 de maio, quando exista determina¢do médica no sentido da funcionamento em cada turno (manha, tarde, noite)

realizagdo dessa cirurgia e, comprovadamente, ndo seja possivel a aos domingos e feriados.

reprogramacao da cirurgia nos 15 dias seguintes a indicagdo cirurgica;
No caso dos servicos que ndo funcionam durante

- ndo classificadas como nivel de de prioridade 4 ou 3 quando exista
fim-de-semana, serdo o numero de enfermeiros que

determinagdo médica no sentido da realizagdo dessa cirurgia e,
asseguram o funcionamento em cada turno (manh3,

comprovadamente, ndo seja possivel a reprogramacgao da cirurgia dentro do
tarde) nos dias uteis.

limite maximo estabelecido pela Portaria n® 153/2017, de 4 de maio.

N&o podendo, em caso algum, ultrapassar-se o

xiii. Inicio de tratamento nao cirurgico (radioterapia ou quimioterapia), em
numero de trabalhadores de um dia util de trabalho.

doengas oncoldgicas de novo, classificadas como de nivel de prioridade 4

xiv. Prosseguimento de tratamentos programados em curso, bem como

tratamentos com prescri¢dao diaria em regime de ambulatério

xv. Servigos de imunohemoterapia para satisfacdo de doentes oncoldgicos

O Tempo Maximo de Resposta Garantido (Portaria n.2 153/2017, de 4 de maio) é uma ferramenta legislativa
criada com o objetivo de melhorar efetivamente o acesso ao SNS e de criar condi¢Ges para uma gestdo ativa,
integrada e atempada do percurso dos utentes na procura de cuidados de saude. Este documento define os
prazos a respeitar no acesso aos diferentes niveis de resposta do SNS, nomeadamente no que respeita a
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realizagdo procedimentos hospitalares cirdrgicos programados. O TMRG tem por base a classificagdo dos
procedimentos em termos de prioridade, contando os prazos a partir da proposta cirurgica.

TMRG - Procedimentos hospitalares TMRG - Procedimentos hospitalares cirtrgicos
cirurgicos programados programados na doenga oncoldgica
Prioridade TMRG Prioridade TMRG
Urgéncia diferida (nivel 4) 72 horas Urgéncia diferida (nivel 4) 72 horas
Muito prioritario (nivel 3) 15 dias Muito prioritario (nivel 3) 15 dias
Prioritario (nivel 2) 60 dias Prioritario (nivel 2) 45 dias
Prioridade normal (nivel 1) 180 dias Prioridade normal (nivel 1) 60 dias

A definicdo de servigos minimos ndo se aplica unicamente aos profissionais, isto é, ao aceitar um acordo de
definicdo de servicos minimos o Empregador vincula-se em tomar as devidas diligéncias para os fazer cumprir e
respeitar, pelo que, na programacdo dos planos operatérios, encontra-se obrigado a preenché-los com as
propostas cirurgicas que se enquadrem com os termos acordados. Isto é, os planos operatdrios s6 podem conter
casos cujo TMRG para o nivel de prioridade definido na proposta cirdrgica corra o risco efetivo de ndo ser
cumprido por influéncia direta da greve e que dai advenha dano irreversivel/irreparavel ou de dificil reparacdo
para o doente.

Por outro lado, se ambas as partes se encontram obrigadas a cumprir os servicos minimos, garantindo a utilizacdo
de todos os recursos para esse fim, ndao ha lugar para a Produgdo Adicional, pelo que deverd ser suspensa
atempadamente durante a duragdo da greve.

NOTA: AS CIRURGIAS PROGRAMADAS DEVEM SER ASSEGURADAS DE ACORDO COM O PLANO DE CONTINGENCIA
PARA:

e TOLERANCIAS DE PONTO;
e CANCELAMENTO DE CIRURGIA NO PROPRIO DIA, POR INVIABILIDADE DE SEREM EFETUADAS NO HORARIO
NORMAL DO PESSOAL OU DO BLOCO OPERATORIO.

Segundo o REPE (Decreto-Lei n.2 161/96, de 4 de setembro) as intervengbes dos enfermeiros sdo auténomas e
interdependentes, sendo que se consideram auténomas as a¢des realizadas pelos enfermeiros, sob sua Unica e
exclusiva iniciativa e responsabilidade, de acordo com as respetivas qualificagdes profissionais. Por outro lado, os
Cuidados de Enfermagem nao sdo “padronizaveis” pelo que sé os Enfermeiros que prestam cuidados diretos aos
clientes, com diagndstico pleno da situagao daquelas pessoas, das suas necessidades concretas e do contexto real
em que estdo a intervir, sabem quais os cuidados de enfermagem que, quando ndo prestados, pdem em risco a
vida desses clientes ou possam resultar em dano irreversivel ou irreparavel.

Assim sendo, nenhum Sindicato, Organiza¢do, Pessoa Coletiva ou Entidade individual pode fazer uma “Lista de
Cuidados Minimos”, podendo, no entanto, definir os recursos minimos a alocar para salvaguarda dos mesmos.
Cabe aos Enfermeiros, em pleno uso da sua responsabilidade e autonomia profissional, definir e dar resposta aos
cuidados minimos recorrendo, para isso, a definicdo de prioridades tendo em conta os recursos disponiveis para

cada situagdo concreta.

e Produgdo Adicional (SIGIC);
e Tutelar/acompanhar estudantes em ensino clinico;
e Formagdes;

e Atividades em Grupos de Trabalho e Comissdes.
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Em primeira linha os ndo-grevistas. SO na sua inexisténcia é que os servicos minimos sdo assegurados por
grevistas. Para determinagdo dos elementos para assegurar os servicos minimos sao tidos em conta todos os
Enfermeiros escalados. Os Enfermeiros Gestores e em funcdes de chefia concorrem para os servicos minimos uma

vez que o seu conteudo funcional contratualizado prevé a prestagdo de cuidados diretos. Nos servigos em que o
numero de nao aderentes a greve for igual ou superior ao determinado para assegurar os servigos minimos, os
grevistas devem ausentar-se do local de trabalho.

Nos servigos que encerram ao domingo e nao tém enquadramento na prestagdo de servigos minimos, os grevistas
nao tém o dever legal de comparecer ao servigo.

Por registos de enfermagem, entende-se que seja o conjunto de informagdo produzida pelo enfermeiro na pratica
clinica, na qual compila informagdes resultantes das necessidades de cuidados de enfermagem, bem como toda a
informacao, resultante do processo de tomada de decisdao, de outros técnicos e implementado pelo enfermeiro e,
toda a restante informagdo necessaria a continuidade de cuidados.

Os registos de enfermagem sdo fundamentais, fornecedores de informagdo objetiva aos profissionais de saude
com o objetivo de garantir a continuidade das a¢gdes nos acontecimentos ocorridos durante um determinado
periodo de tempo e constituem-se como uma das atividades que traduzem legalmente a concretiza¢ao dos
cuidados prestados (artigo 104.2, alinea d), do Estatuto da Ordem dos Enfermeiros).

Em greve, desde que sejam garantidas as premissas que caraterizam os registos de enfermagem, os mesmos
podem e devem ser produzidos de uma forma alternativa ao normal funcionamento dos servigos. Isto é, em vez
de se utilizarem os campos standarizados para registo, nestas situagdes passa-se a dar uso aos campos destinados

a excecgOes (ex.: Notas gerais).

Da mesma forma, deve ser assegurada a Alta de Enfermagem.

Os grevistas ndo tém o dever legal de render ndao aderentes, findo o turno destes, pese embora essas situagoes
possam ser aferidas em cada situagdo concreta, com orientagdes especificas do piquete de greve, no sentido do
cumprimento absoluto dos servicos minimos, tendo em conta os principios legalmente estabelecidos da

necessidade, adequacdo e proporcionalidade.

Os grevistas na prestagdo de servicos minimos tém legalmente direito ao respetivo estatuto remuneratdrio,
devendo proceder ao controlo biométrico no inicio e no final do periodo de prestagdo dos servicos minimos e
associando na plataforma de gestao de horarios a nota “GREVE — a assegurar servigos minimos”.

Os grevistas acordardao entre si quem permanecera na instituicdo para ocorrer a situagdes impreteriveis,
constituindo-se em “Piquete de Greve”.

O Piquete de Greve tem direito a instalacdo em local conhecido de todos os enfermeiros, com telefone a

disposicado.
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